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2017年度活動報告（抜粋）

VH協議会事務局
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これまでの10年
・VH活動の情報共有
・相互啓発
・異業種交流
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学び中心

共 創

VH協議会活動のねらい

価値創造の場
業種業態さまざまな人が集
まり、相互に刺激を得るこ
とで、新しい価値創造をも
たらす場を提供する

事務局の相互啓発
新たな価値を創造する“組織
づくり”“人づくり”の具現化
に向けた探求・共創・支援

社会への発信
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“イノベーションを生み出す新しい働き方と環境づくり”
の探求および企業間のシナジーを生む



2017年度の主な活動

● 新たな価値創造に向けた共創・交流促進
→多様性を知る、活用、新たな価値創造の

きっかけの場（定例会）企画開催
・会員各企業による企画/運営および場の提供
（７月、９月、１１月、２月）

→各社活動テーマに対する企業連携支援
→有志企業間の異業種交流（複数社交流会）実施

● 各社事務局の相互啓発
→“VH協議会の有意義な場づくり”の探求と実践
→花田先生の講話＆対話会による学び

“VH活動推進・支援のあり方”
→ANAグループの取り組みについて情報共有と意見交換

● 社会への発信
→ “本出版プロジェクト”発足

目的、構成、コンテンツの検討
本出版の具現化に向けた出版社への相談実施
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開催日 内 容 場所

4/18

新企画開催「2016ＶＨ協議会 オープンフォーラム」
・フォーラム：会長挨拶、2016年度活動報告、慶應義塾大学名誉教授花田光世先生講演、

事例発表、副会長挨拶
・拡大役員会
・パネル展示説明紹介を含む交流会

大手町3×3Labo
（協力：三菱地所）

6/29
各社事務局/推進者の相互啓発企画

・花田光世先生講話＆対話会 「ＶＨ活動推進・支援のあり方」
・ＡＮＡのＶＨ紹介と意見交換

富士ゼロックス（株）

六本木Tキューブ

7/27

新たな価値創造に向けた共創・交流促進企画
・株式会社エクサ 会社紹介
・ NPOとの共創によるイノベーション創発ワークショップ

アイディール・リーダーズ（株） プロデューサー上野聡太氏

（株）エクサ

ソリッドスクェア
（川崎）

9/29

新たな価値創造に向けた共創・交流促進企画
・ 吉田劇場「技術に踊らされるな！ 本当に必要なエコシステムを創造しましょう

～デジタル社会におけるコミュニケーションは益々重要～」（株）NTTデータ 吉田淳一氏
・会社紹介 矢崎総業（株）
・ワークショップ 新規ビジネスアイデアのブラッシュアップ

矢崎総業（株）
ワールドHQ（裾野）

11/17

新たな価値創造に向けた共創・交流促進企画
・東東京管理局交通管制室 見学会
・会社紹介 首都高速道路㈱、㈱シーエーシー
・セミナー「新たな価値を創出する物流の先へ」

（一般社団法人）ヤマトグループ総合研究所 常務理事 岡村 正 氏
・ワークショップ 物流に関する「イノベーション創発ワークショップ」

㈱シーエーシー

本社（水天宮）

1/22

新たな価値創造に向けた共創・交流促進企画
・講演「宇宙飛行士の人材育成」筑波大学教授 松崎一葉氏
・筑波宇宙センター見学
・人材育成ワークショップ ※大雪の影響で、途中にて閉会

（株）トクヤマ

つくば研究所

2017年度活動実績 定例会とオープンフォーラム
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目的：異業種企業との交流を通じた新たな視点と気づきの獲得
対象：若手～中堅社員
参加企業： 富士ゼロックス㈱、㈱エクサ、㈱NTTデータ※上期のみ参加

ANAシステムズ㈱、東京海上日動システムズ㈱、ミニストップ（株）
企画：前期3回、後期3回開催。各社がホストを持ちまわる形式。会社紹介とWSを軸にした企画

2017年度活動実績 異業種交流：複数社交流会
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草月会×富士ゼロックス
草月流90周年イベントで記念ポスト

カードづくりサービス提供（4月、6月）

ANA×富士ゼロックス2015～2017年

富士ゼロックス VHP「MOEで描く
XerographyのNEWビジネス」とANA VH

「シニアツアー」がタイアップし、記念グッズ制作
また、ANA VH「施設の子供たちに夢を」とも協業

ANA×エクサ
ANA VH「ブロックチェーン

×仮想通貨」がエクサと
情報交換を実施（8月）
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2017年度活動実績 企業間コラボレーションの一例

富士ゼロックス×ANA
富士ゼロックスが参画する「子どもアド
ベンチャー（横浜市）」にANA VH
「施設の子供たちに夢を」が協業(８月)

トクヤマ×矢崎総業
第3回定例会（矢崎総業）を契機に、
エネルギー用途以外での水素利用と

ビジネス化について検討
（9月～）

矢崎総業×草月会
ブランドイメージ向上・いけばなへの
関心向上にむけた、エコパミス
（ハイドロカルチャー）
の活用検討（9月～）

矢崎総業・CAC・エクサ、
NTTデータ・富士ゼロックス

2016～2017年

「地方創生」有志活動

ANA×三菱重工2016～2017年

ANA VH「羽田空港に企業内保
育所」が企業内保育園を有する
三菱重工との交流を通じて企業
内保育所を開園（2018年4月）

旭化成×草月会
旭化成の高機能素材を
利用したいけばな制作
（2018年１月～）
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● 新たな価値創造に向けた共創・交流促進
→多様性を活かした新たな価値創造の場として

より効果的な企画を検討し、実践する。
・参加企業の協議会に対する期待の把握
・各社社員の参加拡大
・オブザーブ参加企業への積極的アプローチ

→各社活動テーマに対する企業連携支援

● 各社事務局の相互啓発
→花田先生の講話＆対話会による学び
→ “VH活動の良さ”を再確認し、

各社の特性にあった活かし方探求
→各社の取り組みについて情報共有と意見交換

● 社会への発信
→ “本出版プロジェクト”の活動加速化
→VH協議会ホームページのリニューアル

2018年度活動にあたって



2018年度活動計画

役員会

定例会

事務局会

会員間コラボ

4Q3Q2Q1Q

随 時

拡大役員会

Open Forum

随 時
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役員会



Appendix

Virtual Hollywood ®

1999 ･･･ 2006 ･･･ 2012                                                      ･･･ 2017

MHI＜三菱重工業＞

VHP＜富士ゼロックス＞

ANA VH＜ANA総合研究所＞

わくわくワークスタイル＜東京海上日動システムズ＞

き・ず・な

提案Patio＜NTTデータ＞

VH＜首都高速道路＞

VH＜NECソフト＞

10%ルール＜トクヤマ＞

ラボのたまご
＜DMM.comラボ＞

アイデア提案道場
＜帝国ホテル＞

ボトムアップ活動

＜矢崎総業＞

みらいのたね
＜サントリー食品インターナショナル＞

2006年
VH協議会発足

2012年オンデマンド出版
「これからのリーダーの創り方」 ※点線は退会企業

とくちゃれ

の拡がり

自己実現

新たな

価値創造

多様な刺激
×

個のアイデア・思い

働き方変革

MIRAI HANA SO
＜草月会＞
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